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SECRETARIA GENERAL TECNICA
@ - MINISTERIO

l?‘llaﬁ DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2025

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion
Asociacion Dogpoint

Régimen Juridico?
Asociaciones sin animo de lucro

Registro de Asociaciones’
Registro Nacional de Asociaciones - Seccién 1°

Nuamero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion’ CIF
615950 03-08-2018 G-87505145

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Codigo Postal
Calle Alamo

5 28816

Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Valdeavero Madrid 627319496

' Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en casa de que no sea coincidente con el aio natural,
se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

? Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucidn e inscripcion de la entidad.

! Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién Publica

(Estado o Comunidad Autonoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que
esla adscrito el Registro de Asociaciones.

de Asociaciones.
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Fax:
Direccion de Correo Electronico
info@dogpoint es
2. FINES ESTATUTARIOS®
pectro del Autismo y SuS familias.

a) Defender los derechos de las personas con Trastormnos del Es
- : jones
ornos del Espectro del Autismo y 8 Sus familias, realizando accion

b) Apoyar a personas con Trast _
da y su inclusion social real.

que favorezcan su calidad de vi

nclusion social real de personas con

c) Desarroliar intervenciones educativas que faciliten la i
Trastomos del Espectro del Autismo.
s del Espectro del Autismo

rros de Asistencia a nifios y nifias con Trastorno _ \
onas con discapacidad

017, de 5 de julio, de acceso al entorno de pers
to de perros de asistencia.

d) Entrenar y entregar Pe
conforme regula la Ley 6/2
que precisan el acompanamien

s y profesionales sobre programas de

e) Reunir y facilitar informacién real y veraz a familia
beneficios de la convivencia con animales.

intervenciones Asistidas con Animales y los posibles

f) Desarrollar todo tipo de acciones que puedan facilitar la inclusién social real de [as personas con

Trastomos del Espectro del Autismo.

tipo de acciones que puedan facilitar la inclusién laboral de las personas con

g) Desarrollar todo
particular, de las personas con Trastornos del Espectro del Autismo.

discapacidad y, en

h) Oyganizgcién de congresos, coloquios, CUrsos, seminarios, conferencias, exposiciones y demas
manifestaciones que tiendan a facilitar y acelerar el intercambio de informaciones y experiencias en

materias propias de la actividad de la asociacion.

j) Y todo aquello que sea de interés y esté comprendido dentro de los objetivos d iaci
= e
Esta enumeracion tiene caréacter enunciativo y no limitativo. J la asociacion.

3. NUMERO DE SOCIOS
Numero de personas Juridicas ascciadas Numero total de socios®

Ny 0 rsonas fisicas a s

16 0 16

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

T Se indicard la n
aturaleza de cada una de las ' '
personas jurigicas asociada i
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindigales idades re?»gi(c;)sf: ejeinplo,
s\ S. Clubes




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. ldentificacién de la actividad

ACTIVIDAD 1: Intervencién con perros de asistencia

Denominacion de la actividad®

Intervencion con Perros de Asistencia para personas con Trastorno del Espectro del Autismo (TEA)
en el territono nacional

Servicios comprendidos en la actividad™

Servicio de informacion, orientacion y entrega de perros de asistencia para personas con TEA.

Breve descripcion de la actividad"

Este proyecto pretende mejorar la calidad de vida de los nifios y nifias con Trastorno del Espectro del
Autismo (TEA) y sus familias, mediante la promocién de su autonomia personal e inclusion social. El
proyecto pretende dar respuesta a algunos de los retos que més preocupan a las familias con
menores con TEA: las interacciones sociales, la gestion de las crisis emocionales y la seguridad vial.
Para ello se llevan a cabo una serie de actividades con los y las menores y sus familias a traves de
perros de asistencia especializados en acompafiamiento a personas con discapacidad, lo que les
permite anticipar la aparicién de estas conductas y gestionarlas de la manera mas adecuada,
trabajando de forma muy cercana y personalizada con las familias beneficiarias.

Las familias solicitan informacién sobre los posibles beneficios de los perros de asistencia y son
atendidas con responsabilidad y veracidad, entendiendo que los perros de asistencia son un

complemento al desarrollo de la persona y que en ningun caso deben sustituir las terapias
convencionales ni los apoyos ya existentes.

Los perros pasan su primer afio de vida en fase de socializacion con familias voluntarias supervisadas
por instructores, Al afio, si las pruebas de salud y temperamento son superadas, comienzan la fase de
instruccién, que tiene una duracién de entre 9 y 12 meses a manos de instructores profesionales. Al

gzpo?wos. fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
as).

La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

¥ Denominacién de la actividad, que deber4 diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de Ia_musmq. si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
c;omr!r:o actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicoldgica” o “logopedia’ como servicios de
b a a’c,t‘“?ad- De la misma forma, *Proyecte en Mali® constituye la actividad y la “urbanizacion del
arro X’ o “censiruccion de una escuela® las actuaciones vinculadas a la misma.
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o ;’;mnﬁn‘ad:;{?;ewwios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
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Explicacion sucinta del conterid i
o de $ servicios o actuaciones en
ella incluidos, i 108 hubier. Ja actividad y su relacion con lo
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final de esta etapa se decide qué perro es el mas adect_:ado para cada persona
con un entrenamiento especifico adaptado a sus necesidades.

on TEA y se finaliza

: : : : - efia a guiar al
Las familias usuarias reciben una formacién de minimo 100 horas en las que s€ les ens g

TEA P ' imi m n el fin
" DogPoint realiza seguimientos semestrales co
perro para que acompaiie a la persona con 0g g e P

de garantizar el mantenimiento del nivel de entrenamiento del perro, su | .
sus habilidades a las nuevas necesidades de la persona con TEA —teniendo en cuenta qléeds e
trabaja principalmente con menores y que su desarrollo supondra nuevas demandas ame ida q

avanza el proceso—. DogPoint mantiene estos seguimientos durante 8 afios de trabajo del perro,

momento en que se jubila pero permanece con su familia usuaria.

DogPoint recauda fondos para que las familias no paguen por los 10 afios de proyecto que implica la
entrega de cada perro de asistencia.

A 31 de diciembre de 2025, la asociacién cuenta con 50 perros de asistencia activos en todo el
territorio nacional, 10 cachorros en fase de socializacion con familias voluntarias y 7 perros en
proceso de formacidn avanzada. Durante el gjercicio 2025 se realizaron 5 nuevas entregas.

B. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de personal Nimero
3 (media anual)
Personal asalariado
N Varios (veterinarios, consultoria, gestoria) ]
Personal con contrato de servicios
40 7
Personal voluntario
C. Coste y financiacién de la actividad
IMPORTE 7
COSTE"
Gastos por ayudas y otros 0.00€ 7
a. Ayudas monetarias | oo0€ 7
b. Ayudas no monetarias 000€ 7
¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0.00€ 7
Aprovisionamientos -14.304,61 € 7
a. Compras de bienes destinados a la actividad -14.304,61 € —]
b. Compras de materias primas 0,00€ 7
c. Compras de otros aprovisionamientos 000 €
d. Trabajos realizados por otras entidades 000¢ q

¥ Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de Ia nota 9
En los supuestos en que el personal desempene funciones en varias actividades $e prorratears i
nimero entre todas elias. Su

' Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. |
conceplos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tri "amortizaci é‘ 03
inmovnlnzgdo" deberan profratearse entre todas ellas. ' n de
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e. Pérdidas por detericro 0.00€
Gastos de personal -98.575,10 €
Otros gastos de la actividad -95.322,27 €

a. Arrendamientos y canones -831,38 €

b. Reparaciones y conservacién 000€

c. Servicios de profesionales independientes 338,14 €

d. Transportes -138,94 €

€. Pnmas de seguros -3.282,77 €

f. Servicios bancarios -256,52 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas C00€
h. Suministros -92,19 €
1. Otros servicios -88.630,31 €
). Pérdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00€
k. Otras pérdidas de gestién corriente 0,00 €

Amortizacion de inmovilizado -2.214,75 €

Gastos financieros -436,64 €

Diferencias de cambio 0,00 €

Adquisicion de inmovilizado 0,00 €

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 210.853,37 €

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 1.550,00 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 000€
usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil (ventas y servicios) 36.54905 €
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 000€
Ingresos con origen en la Administracién Pablica 0,00 €
a. Contratos con el sector publico 0,00 €
b. Subvenciones 0.00 €
c. Conciertos 000€
Qtros ingresos del sector privado
a. Subvenciones 000 €
b. Donaciones y legados 123.507,72 €
¢. Otros (donaciones menores y cuotas de socios) 24245 €
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTVIDAD 161.84922 €

D. Beneficlarios/as de la actlvidad

~HUmero total de beneficiarios/as:

2.400 beneﬁcnanos dpectos; aproximadamente 4 800 indirectos
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Clazes de beneficianos/as
En el caso de los beneficiarios directos se han contabilizado.

. * 3 H ' r ! o )
- Personas con TEA con perro de asistencia activo y sus familias nucleares (50 binomios Ien ac{t)lv )
- Familias en lista de espera que han recibido orientacion e informacion dqrante el ejerqlt‘f'o (32
familias atendidas a través de correo electronico, sesiones online y entrevistas presenciales).

- Participantes en las sesiones de sensibilizacion en centros educativos y empresas ( 1.200 personas
en 14 centros, principalmente en la Comunidad de Madrid y Catalufia).

Se contabiliza cada persona como una unidad, independientemente del numero de actividades en las
que haya paricipado.

Para el calculo de beneficiarios indirectos se ha aplicado un multiplicador conservador de X2, -
considerando que la intervencion con un perro de asistencia beneficia también al entorno familiar
ampliado (abuelos, tios, hermanos) y que cada persona sensibilizada en las jornadas escolares y
empresanales extiende el impacto a su entorno mas cercano.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a: "

Ser una persona con TEA o familiar de una. Para acceder a un perro de asistencia se realiza una
entrevista en la que, ademas de ser requisito indispensable el diagnostico de TEA (en cualquiera de
sus grados), se valora el interés por los perros, las necesidades especificas de la persona con TEA
(conductas de fuga, crisis emocionales, dificultades en el suefio, seguridad vial...) y la capacidad del
nucleo familiar para comprometerse con el cuidado del perro.

El servicio de orientacion a familias no exige requisito alguno previo: cualquier familia que solicite
informacién es atendida con responsabilidad y veracidad sobre los beneficios y limitaciones de los

perros de asistencia.

Para las actividades de sensibilizacién, los requisitos son los propios de cada centro o empresa
(pertenecer al centro educativo, ser trabajador de la empresa colaboradora o conectarse a las
sesiones de formacidn online).

Grado de atencidn gue reciben los beneficiarios/as:

Atencion personalizada individual y familiar para los beneficiarios del programa de perros de
asistencia. La mayoria de los servicios de seguimiento se prestan a domicilio o en espacios publicos

habituales de la familia.

Atencion grupal para los participantes en sesiones de sensibilizacién y formacion.

E. Resuitados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con ia realizacidon de la actividad.
5 perros de asistencia han sido entregados a familias con miembros con TEA durante el gjercicio
2025,

50 perros de asistencia activos estan siendo seguidos semestraimente por el equipo técnico de
DogPoint, garantizando el mantenimiento del nivel de entrenamiento, el bienestar animal y la

adaptacién a las nuevas necesidades de la persona con TEA.

'* Se indicarén los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distios servicios prestad
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10 cachorros se encuentran en fase de socializacion con familias voluntarias supervisadas.

7 peros estan en proceso de formacién avanzada con instructores profesionales.

320 familias han recibido informacién y orientacion sobre los perros de asistencia, sus beneficios
requisitos y proceso de solicitud.

»

1.200 personas han participado en las sesiones de sensibilizacion llevadas a cabo en 14 centros
educativos y empresas, principalmente en la Comunidad de Madrid y Cataluia.

20 familias permanecen en lista de espera activa para la asignacion de un perro de asistencia.

40 personas voluntanas han colaborado activamente en las distintas actividades del programa
(familias educadoras, apoyo en seguimientos y sensibilizacion).

Todos los objetivos previstos para el ejercicio se han cumplido satisfactoriamente. El ejercicio 2025 ha
sido un afio de consolidacion y mantenimiento del programa, con especial atencién al seguimiento de
los binomios en activo y a la preparacion de la siguiente generacion de perros en formacién.

Grado o nivel de cumpiimiento de los fines estatutanos:

- Entrenamiento y entrega de Perros de Asistencia conforme a lo establecido en la Ley 6/2017, de 5
de julio, de acceso al entomo de personas con discapacidad que precisan el acompafiamiento de
perros de asistencia.

- Mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad y de sus familias.

- Desamrollar actividades que precmuevan la autonomia y la seguridad de personas con discapacidad
- Reunir y faciltar informacion real y veraz a familias y profesionales.
- Totalmente acorde con los fines de la asociacion.

ACTIVIDAD 2: Talleres de sensibilizacion

Denominacién de la actividad

Concienciacién sobre perros de asistencia y TEA

Senvicios comprendidos en la aclividad

- Talleres de concienciacién para centros educativos.
- Jornadas de sensibilizacion para empresas.

- Formaciones presenciales en centros educativos.
- Sesiones de formacion online.

Breve descnpcion de la actividad

Se realizan jornadas de concienciacion sobre los perros de asistencia para personas con TEA en centi

educalivos y empresas, que permiten hablar de os derechos de las personas con discapacidad y de l¢
inclusion social en un contexto ameno y atractivo como son los perros de asistencia.

Durante el ejercicio 2025 se han llevado a cabo sesiones en 14 centros, con presencia principalmente
Comunidad de Madrid y en Catalufia. Las sesiones combinan contenido div

. ulgativo sobre el Trastorno
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Espectro del Autismo con la demostracién practica del trabajo de los perros de asistencia, gene

conciencia social y promoviendo entornos mas tnclusivos.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Ndmero

Personal asalanado Compartido con actividad 4.1
Personal con contrato de servicios 0

Personal voluntano Compartido con actividad 4.1

C. Coste y financiacién de la actividad

Los costes e ingresos de esta actividad estan integrados en la ficha 4.1, al tratarse de un servicio
complementario ejecutado por el mismo equipo humano y financiado con los mismos fondos.

D. Beneficiarios/as de la 'actividad

Numero total de beneficiarios/as:
1.200

Clases de beneficiarios/as:

Alumnado y docentes de centros educativos y trabajadores de empresas colaboradoras participantes ¢
las sesiones presenciales de sensibilizacion (14 centros en Comunidad de Madrid y Catalufia).

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Pertenecer al centro educativo o empresa donde se celebra la sesién, o conectarse a la formacién onli

Grado de atencién gue reciben los beneficiarios/as:

Grupal.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizaciéon de la actividad

14 centros educativos y empresas han accgido sesiones de sensibilizacion durante el gjercicio 2025
1.200 personas han participado en total en las distintas sesiones.

Se han obtenido resultados satisfactorios en todos los casos. contribuyendo a la generacion de mayor
conciencia social sobre el TEA y el papel de los perros de asistencia

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarnios
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- Mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad y de sus familias.

- Desarrollar actividades que promuevan ia autonomia y la seguridad de personas con discapacidad.
- Totalmente acorde con los fines de la asociacién.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'®

A.  Medios Personales!'®

» Personal asalariado Fijo

Tipo de contrato'® Categoria o cualificacién profesional™
Numero medio"’
Instructores de perros de asistencia,
3 INDEFINIDO coordinacién técnica y gestién del programa

¢ Personal asalariado No Fijo
Tipo de contrato®

Categoria o cualificacién profesional®
_Numero medio®

» Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

¥ Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

* Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades ¥ proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

" Para calcular el numero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios.

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afo y divida
por doce.

c) Si hubo regulacién temporal de empleo ¢ de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse

como personal fijo, pero sélo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afo o jomada del afio
efectivamente trabajada.

'* Se indicaran las claves de “tipos de contrato® empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2

"* Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epligrafe correspondiente a la tanfa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

¥ Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de

semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalenta a la anterior n® medio de personas contratadas
= n® medio de semanas trabajadas / 52

' Sendicaran las claves de “tipos de contrato® empleadas en ia cumplimentacidn de los documentos
TC-2.

“ Se indicara el grupo de cotizacion, asl como el epigrafe correspondiente a la tanfa de accidentes
0 en la cumplimentacion ocumentos TC-2

de trabajo y enfermedades profesionales emplead
- - W \ ——
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C. Subvenciones publicas®

Importe Aplicacion
igen

No se han devengado

subvenciones publicas durante el
ejercicio 2025,

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Origen? Importe
Conceplo®

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
_Puesto de trabajo

Habilitacién estatutaria® importe

ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE ‘
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

i

\
Asesoramiento e informacion sobre los beneficios y limitaciones de los perros de asistencia para
personas con TEA.

Programa de perros de asistencia para perscnas con TEA (territorio nacional): seleccién, ;
socializacion, formacién, entrega y seguimiento de binomios.

Servicio de arientacion a familias: atencidn individualizada por correo electrénico, sesiones online y
entrevistas presenciales.

Jornadas de concienciacién y sensibilizacién sobre perros de asistencia y TEA en centros educativos
Y empresas.

Area de voluntariado: coordinacién de familias educadoras, voluntarios de apoyo y comunidad de
colaboradores.

Proteccién animal y bienestar de los perros en activo, en formacién y en fase de socializacion.

* Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracterlsticas de las mismas. Se indicara, asimi

; : . _ _ smo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

* Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

Fe \
Se indicara la naturalez_a privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

* Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones digtintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.

TRomd,

e
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiv
representacion de la entidad
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